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25. - 27. NOVEMBER 2024
HOCHSCHULE RUHR WEST 
CAMPUS MÜLHEIM AN DER RUHR
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21. Jahrestagung
der Gesellschaft für Schlüsselkompetenzen 
in Lehre, Forschung und Praxis e. V.  

WWW.GFSK.ORG
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ANMELDUNG & INFOS
Anmeldeschluss: 11. November 2024

www.gfsk.org
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Entschlüsselung auf Seite 7.
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Herzlich 
willkommen
… zur 21. Jahrestagung der Gesellschaft für Schlüsselkompetenzen in Lehre, 

Forschung und Praxis e.V., die in diesem Jahr in Kooperation mit der Hochschule 

Ruhr West vor Ort am Campus Mülheim an der Ruhr stattfindet. Qualitätssicherung 
ist ein Dauerthema im Bereich der Schlüsselkompetenzen, nicht nur um die Repu-

tation der Schlüsselkompetenz-Institutionen in die Hochschulen hinein zu erhalten, 

sondern sie auch weiter zu stärken. Gleichzeitig wirft das Thema aber auch eine 
Reihe von Fragen auf, die beantwortet werden müssen:

• Wie können Schlüsselkompetenzen evaluiert/bewertet werden bzw. ist eine   
  Evaluation/Bewertung überhaupt möglich? Welche Lernsettings sind not-
  wendig, um Kompetenzzuwachs abzubilden?

• Welchen (Mehr-)Wert haben Zertifikate im Bereich der Schlüsselkompetenzen  
  für die Studierenden, aber auch für die Hochschulen und Universitäten?

• Wie kann der Transfer von Schlüsselkompetenzen, die in speziellen Settings  
  erworben wurden, in das Fachstudium und in den Beruf gewährleistet werden?

• Was sollen wir eigentlich vermitteln, Schlüsselkompetenzen oder Future Skills 

  oder beides und was ist der Unterschied?

• Werden Schlüsselkompetenzen durch die zunehmende Präsenz von 
  Generativer KI mittelfristig zu einem „Auslaufmodell“ oder „schlägt ihre Stunde“  
  jetzt erst recht?

Um es schon vorwegzunehmen: Wir sind davon überzeugt, dass die Bedeutung 

von Schlüsselkompetenzen weiter zunehmen wird und sie in den neuen Rahmen-

bedingungen und Strukturen des Lernens, die durch die Digitalisierung entstehen, 
eine veränderte, aber nicht weniger wichtige Rolle spielen werden. Wie diese Rolle 
aussehen kann und wie die Qualität ihrer Vermittlung in diesem Prozess gesichert 
werden kann, darüber wollen wir uns im Rahmen der Jahrestagung in ganz unter-
schiedlichen Formaten kollaborativ austauschen und Antworten auf die vielen 
Fragen finden.

Wir freuen uns auf Sie!

http://www.gesellschaft-fuer-schluesselkompetenzen.de
https://gfsk.org
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Montag, 25. November 2024         

Ab 14.00 Uhr 	 Anreise & Ankommen 

15.00 Uhr 	 Treffen der Arbeitskreis- bzw. Fachausschusssprecher:innen sowie des Vorstandes der Gesellschaft 
		  für Schlüsselkompetenzen in Lehre, Forschung und Praxis e.V.

16.00 Uhr 	 Erfrischungspause 

16.30 Uhr 	 Treffen der regionalen Arbeitskreise sowie der Fachausschüsse

19.00 Uhr		  Möglichkeit eines gemeinsamen Abendessens (Selbstzahler:innen)
		  Restaurant THEMA, Ruhrstraße 26, 45468 Mülheim an der Ruhr
		  www.facebook.com/RestaurantThema/

QUALITÄTSSICHERUNG IM BEREICH 
DER SCHLÜSSELKOMPETENZEN: 
SELBSTREFERENZIELLES ADD-ON 
ODER 
EXISTENZIELLE NOTWENDIGKEIT?

Dienstag, 26. November 2024

09.30 Uhr 		  Auftakt & Begrüßung
		  Prof. Dr. Susanne Staude, Präsidentin Hochschule Ruhr West
		  Dr. Juliane Rytz und Steffen Goldbecker, M.A., Zentrum für Kompetenzentwicklung, Hochschule Ruhr West
 	 	 Dipl.-Päd. Heike Kröpke, Vorstandsvorsitzende der Gesellschaft für Schlüsselkompetenzen in Lehre, 

		  Forschung und Praxis e.V.

09.45 Uhr 		  Keynotes
	 	 Micro Credentials für Schlüsselkompetenzen? Möglichkeiten und Grenzen neuer Zertifizierungsformen 
		  in der Hochschulbildung
		  Dr. Patrick Hintze, Geschäftsführer des Instituts für wissenschaftliche Schlüsselkompetenzen, 
		  Universität Duisburg-Essen

		  Employability von Studierenden entwickeln – Praxisorientierung im Bauingenieursstudium
		  Prof. Dr. Felix Meckmann, Lehr- und Forschungsgebiet Bauökonomie, Institut Bauingenieurwesen,
		  Hochschule Ruhr West

		
		  Neue Kompetenzen für KI? Zur Konstruktion von Future Skills für eine Lebens- und Arbeitswelt von morgen
		  Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers, Bildungsmanagement und Lebenslanges Lernen sowie Präsidiumsbeauftragter für 	
		  Digitalisierung von Studium und Lehre, Duale Hochschule Baden-Württemberg

11.00 Uhr		  Erfrischungspause

11.15 Uhr		  Podiumsdiskussion mit den Keynote-Speakern

12.00 Uhr		  Mittagessen 

13.00 Uhr 		  Vergabe des Future Skills Award 2024

13.15 Uhr 		  Pitch: Vorstellung der Workshops

13.30 Uhr 		  Erste Workshop-Session 

		  1. Überfachliche Kompetenzen: Chancen und Herausforderungen
		  Dr. Iris-Niki Nikolopoulos, Leitung Transdisciplinary Course Program & Civic Engagement 
		  Martina Lorenz, stv. Abteilungsleitung Studiengangsplanung und -entwicklung,
		  Eberhard Karls Universität Tübingen

		  2. Schlüsselkompetenzen von (schulischen) Führungskräften.
		  Notwendigkeit und Chance für eine gelungene Qualitätssicherung? 
		  DDr.in Karin Sonnleitner, MA, Professorin für Schulentwicklung und Beratung,

		  Pädagogische Hochschule Kärnten

		  3. Multimodale generative KI: Metakognition als neue Mega-Kompetenz?
		  Dr. Isabella Buck, Leitung Competence & Career Center, Hochschule RheinMain

15.00 Uhr		  Kaffeepause

15.30 Uhr 		  Zweite Workshop-Session 

		  1. Überfachliche Kompetenzen: Chancen und Herausforderungen
		  Dr. Iris-Niki Nikolopoulos, Leitung Transdisciplinary Course Program & Civic Engagement 
		  Martina Lorenz, stv. Abteilungsleitung Studiengangsplanung und -entwicklung,
		  Eberhard Karls Universität Tübingen

		  2. Schlüsselkompetenzen von (schulischen) Führungskräften.
		  Notwendigkeit und Chance für eine gelungene Qualitätssicherung? 
		  DDr.in Karin Sonnleitner, MA, Professorin für Schulentwicklung und Beratung,

		  Pädagogische Hochschule Kärnten

		  3. Multimodale generative KI: Metakognition als neue Mega-Kompetenz?
		  Dr. Isabella Buck, Leitung Competence & Career Center, Hochschule RheinMain

17.00 Uhr		  Zusammenstellung der Workshop-Ergebnisse

17.00 Uhr		  GET TOGETHER und Conference Dinner
		  Restaurant MAUSEFALLE, Bogenstr. 8, 45468 Mülheim an der Ruhr
		  www.mausefallemuelheim.de
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P R O G R A M M
Mittwoch, 27. November 2024        

09.00 Uhr 	 Mitgliederversammlung der Gesellschaft für Schlüsselkompetenzen in Lehre, Forschung und Praxis e.V.

09.00 Uhr 	 Campus-Rallye: App-basiertes Kennenlernen des Hochschulcampus
		  (Angebot parallel zur Mitgliederversammlung)

10.30 Uhr 		  MEET & GREET 
		  Erfrischungspause 

		  Informations-Parcours „Über den Tellerrand geschaut“
		  Ein Blick in die Ergebnisse der Workshops

11.00 Uhr		  Workshop: Interaktive Lehre mit LEGO® Serious Play®
		  Sandra Meyer, LfbA Wirtschaftsenglisch, Zentrum für Kompetenzentwicklung, Hochschule Ruhr West
		  Kristina Kähler, Referentin Hochschuldidaktik, Hochschule Ruhr West sowie weitere Mitarbeiter:innen 
		  der Hochschule Ruhr West

12.30 Uhr	  	 Mittagssnack (to go)
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Infobar
Auf der Tagung gibt es die Möglichkeit Informationsmaterial, 
Bücher, Programme, Poster etc. rund um das Thema 
„Schlüsselkompetenzen“ auszustellen. Wenn Sie sich ent-

sprechend beteiligen möchten, geben Sie uns eine Nachricht 
auf dem Anmeldeformular.

Anmeldung
Bitte melden Sie sich online an:  
www.gfsk.org 
Anmeldeschluss: 11. November 2024

Tagungsgebühren
Die Teilnahmegebühr beträgt für Mitglieder 100 Euro, für  
Nicht-Mitglieder 150 Euro. Bitte überweisen Sie die Gebühr 
nach Rechnungserhalt innerhalb von 14 Tagen auf das Konto 
der Sparkasse Bielefeld 

IBAN DE80480501610008462095
BIC: SPBIDE3BXXX
Verwendungszweck: Jahrestagung 2024, Vorname, Name
Nach Zahlungseingang erhalten Sie eine Anmeldebestätigung 
an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse. 

Bei Stornierung einer verbindlichen Anmeldung berechnen wir 
20 Euro Bearbeitungsgebühr und erstatten den Restbetrag, 
sofern die Stornierung bis zum 31.Oktober 2024 eingeht. Bei 
Stornierungen, die später eingehen, ist eine Erstattung aus-

geschlossen. Bitte beachten Sie, dass wir keine Reisekosten 
übernehmen.

Unterkunft
Bitte nehmen Sie die Hotelreservierung selbst vor. 
Auf der Homepage: www.gfsk.de finden Sie eine 
kleine Auswahl an Hotels (ohne Gewähr).

Tagungsort 
Hochschule Ruhr West 
Gebäude 6, Hörsaal 5
Duisburger Straße 100
45479 Mülheim an der Ruhr

Link für eine gelungene Anfahrt: 
https://www.hochschule-ruhr-west.de/schnelleinstieg/
anfahrt-lageplaene

Kontakt 
für die Inhalte und Organisation der Tagung:

Dipl.-Päd. Heike Kröpke
Dr. Barbara Clasen
E-Mail: kontakt@gfsk.org

Dr. Juliane Rytz
Steffen Goldbecker, M.A.
E-Mail: zfk@hs-ruhrwest.de

WWW.GFSK.ORG

Auf eine gemeinsame und 
erfolgreiche Jahrestagung!

In Kooperation mit:
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