Demokratiebildung als Schliisselkompetenz

www.gfsk.org

MITGLIEDERTAG

Workshops

»Rhetorisch Uberzeugen bei der Hochschulleitung” — Argumentieren zum Thema Relevanz von

Schllsselkompetenzen

Dr. Ulrike Nespital, Wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Justus-Liebig-Universitat Giel3en

Kollegiale Praxisberatung

Prof. Dr. Stefan Braun M.A., Professor flr Schitisselkompetenzen
School of Personal Development and Education (ScoPE)
Frankfurt University of Applied Sciences

Mdoglichkeit eines gemeinsamen Abendessens (Selbstzahler:innen):
Apfelwein Solzer, Berger StraBe 260, 60385 Frankfurt am Main

Ankommen
BegriBung
Keynote

Demokratie passiert nicht von selbst: Wie Lehre zu einem Ort gelebter demokratiebildender
Praxis wird

Danny Friedrich, u.a. Theaterpddagoge, politischer Bildner, Trainer far
Gewaltfreie Kommunikation und Vermittler emanzipatorischer

und partizipativer Prozesse

Kaffeepause

Workshops

Demokratie braucht Gemeinschaft: Wie Schlisselkompetenzen Raume fur Verbindung und
Verantwortung schaffen

Danny Friedrich

Demokratiebildung in der Hochschullehre anwenden — Betzavta als Beispiel
erfahrungsbasierter Methoden

Sophia Schmidt, Referentin fir Schltisselkompetenzen & Demokratiebildung,
Teaching and Learning Center, Frankfurt University of Applied Sciences

Anna Fuchs, Wissenschatftliche Mitarbeiterin, Hochschuldidaktik und Service Learning im
Teaching and Learning Center, Frankfurt University of Applied Sciences

Wabhr, falsch, Kl-gemacht?
Informationskompetenz als Beitrag zur Demokratiebildung an Hochschulen

Thiemo Kremser, fachkoordinierender Dokumentar-, Daten- und Verifikationsspezialist
sowie Trainer far Kdnstliche Intelligenz und Medienkompetenz, Hessischer Rundfunk

Mittagessen
Feierliche Vergabe: Future Skills Award 2026

Mitgliederversammlung der Gesellschaft fir Schlisselkompetenzen
in Lehre, Forschung und Praxis e.V.

Aufbruchstimmung und Verabschiedung
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