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Schliisselkompetenzerwerb im interkulturellen

Lernraum
Dokumentation der 9. Jahrestagung
der Gesellschaft fiir Schiisselkompetenzen e.V.
vom 31. Juli bis 2. August 2012 an der Universitat Passau

Die neunte Jahrestagung der Gesellschaft fir
Schlisselkompetenzen in Lehre, Forschung und
Praxis e.V. fand vom 31. Juli 2012 bis zum 2.
August 2012 in Kooperation mit dem Zentrum
: fUr SchlUsselqualifikationen der Universitat
Passau in Passau statt. Mit mehr als 100
Teilnehmerinnen und Teilnehmern hat diese
Jahrestagung einen neuen MaBstab gesetzt.

Rund um das Thema Interkulturelle Kompetenz
wurde in 2 Vortragen und 15 Workshops
folgenden Fragen nachgegangen:

In welchen Situationen ist interkulturelle Kompetenz notwendig?

Wie kann sie erworben und in die Lehre integriert werden?
Welche erfolgreichen Projekte, Methoden und Instrumente zur Foérderung
interkultureller Kompetenz gibt es schon?

Programm der 9. Jahrestagung

Dienstag, 31. Juli 2012:

10:00 Uhr Pre-Workshop: Interkulturelle Kompetenzen erfahrungsorientiert

trainieren mit den METALOG training tools und der METALOG-
Methode

Menschliches Miteinander und Kommunizieren sind nicht immer einfach. Sind
unterschiedliche Kulturen beteiligt, gewinnt die Situation nochmals deutlich
an Komplexitat. In einer zunehmend schneller und globaler agierenden
Gesellschaft stellt interkulturelle Kompetenz daher eine zentrale
Schlusselkompetenz dar. In diesem Workshop lernen Sie die METALOG-
Methode und die dazugehérigen Lernprojekte aus dem Bereich des
erfahrungsorientierten Lernens kennen.

Workshopleitung: Dr. Rudiger Lang, METALOG

18:30 Uhr Abendessen im Biowirtshaus Griner Baum

20:00 Uhr Stadtfihrung mit dem Stadtfuchs
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Mittwoch,

09:00 Uhr

10:30 Uhr

10:45 Uhr

12:30 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

14:20 Uhr

15:00 Uhr

15:45 Uhr

16:00 Uhr

1. August 2012:

Newcomer Treff

Einflhrung fir (Tagungs-)Neulinge in das Leitbild und die Arbeitsgebiete der
Gesellschaft flr Schlisselkompetenzen in Lehre, Forschung und Praxis e.V.,
Prof. Dr. Tobina Brinker und Prof. Dr. Christian Willems, Gesellschaft fir
Schlisselkompetenzen

Kaffeepause

Arbeitskreis Schliisselkompetenzen der Hochschulen in Bayern
Susanne Brembeck und Anna Victoria Benedikt, Zentrum fir
Schlusselqualifikationen der Universitat Passau

alternativ: Uni-Filihrung mit Studierenden der Uni Passau

Mittagspause

Registrierung und Kaffee

BegriiBung an der Universitat Passau
Prof. Dr. Burkhard Freitag, Prasident

Eroffnung der 9. Jahrestagung

Prof. Dr. Tobina Brinker, Gesellschaft flir Schlisselkompetenzen, und Prof.
Dr. Christoph Barmeyer, Zentrum fir Schllsselqualifikationen der Universitat
Passau

Interkulturelle Kompetenz als Schliisselkompetenz
Prof. Dr. Christoph Barmeyer, Zentrum flr Schlisselqualifikationen der
Universitat Passau

Kennenlernen und thematischer Austausch
Prof. Dr. Christoph Barmeyer, Zentrum flr Schlisselqualifikationen der
Universitat Passau

Kaffeepause
Parallele Workshops I:

Interkulturelle Qualifizierung an Hochschulen. Fortbildung von
HochschulmitarbeiterInnen

Dr. Elke Bosse, Universitat Hamburg, und Dr. Gundula Gwenn Hiller, Europa-
Universitat Viadrina

Interkulturelle Kompetenz am Arbeitsplatz? Analyse und Bewertung
interkultureller Arbeitssituationen

Prof. Dr. Katharina von Helmolt und Prof. Dr. Bernhard Zimmermann,
Hochschule Minchen
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Haben wir das richtige Format? Vom Trainingsauslaufmodell zum
Globalisierungs Hidden Champion
Dr. Fritz Audebert, ICUnet AG, Passau

17:30 Uhr Kaffeepause
17:50 Uhr Parallele Workshops II:

Nationales Austauschsemester
Florian Stelzer, Universitat Passau

Intercultural Engineering - interkulturelle Kompetenz fiir technische
Ausbildungs- und Berufsfelder
Prof. Dr. Jasmin Mahadevan, Hochschule Pforzheim

Anleitung zum Fremdgehen. Ein kultureller Lernparcour fiir Schiiler
Prof. Dr. Ursula Reutner, Universitat Passau

Interkulturelle Lerneinheiten auf unterschiedlichen Niveaustufen -
aus der Praxis fiir die Praxis
Dr. Christina Pontalti Ehrhardt und Véronique Coiffet, Universitat Passau

19:30 Uhr Abendessen im Bayerischen Léwen

Donnerstag, 2. August 2012

9:00 Uhr Interkulturelle Kompetenz fiir Lehrende
PD Dr. Frank Meyer, Universitat Bayreuth

9:45 Uhr Parallele Workshops III:

Handlungsorientierung bei interkulturellen Trainings im
universitaren Fremdsprachenunterricht
Catherine Jaeger, TU Braunschweig

Wetten, dass ...? Interkulturelle Kompetenzen, ihre Messung und
Entstehungsbedingungen: Hinweise zur Entschliisselung
Dr. Ursula Brinkmann, Intercultural Business Improvement

Interkultureller Erfolg und kulturelle Anpassung - psychologische
Aspekte

Prof. Dr. Petia Genkova und Annekathrin Richter, FH des Bundes fir
offentliche Verwaltung

Spieglein, Spieglein an der Wand.... Selbstreflexion und
Wertebewusstsein als Basis fiir internationale rhetorische
Kompetenz

Johanna Abraham und Melanie Voit, Universitat Regensburg

11:15 Uhr Kaffeepause
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11:45 Uhr Parallele Workshops 1IV:
Diversity in der Hochschulbildung. Adressaten-
/zielgruppenspezifische Kompetenzforderung der Studierenden
PD Dr. Ulrike Senger, Universitat Passau
Creative Problem Solving in an international context
(German/Chinese) - Experimental learning Workshop
Prof. Dr. Joel Schmidt, Adrian Mielke und Dr. Lisa Min Thang, FH Erding

Interkulturelles Lernfeld Deutschland
Prof. Dr. Wilfried Dreyer und Ulrike de Ponte, Hochschule Regensburg

13:00 Uhr Abschlussveranstaltung

14:00 Uhr Mitgliederversammlung der Gesellschaft fiir Schliisselkompetenzen
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2.

Pre-Workshop: Interkulturelle Kompetenzen erfahrungsorientiert
trainieren mit den METALOG training tools und der METALOG-Methode
Dr. Ridiger Lang, METALOG

HERZLICH WILLKOMMEN
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© 2012 METALDG training tools und Dr. Rudiger Lang
Kontakt: Ruediger.Langi@m .de oder +49-(0)177-68 070 76
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